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   ANNONCE 
 

VILLIERS-SUR-ORGE recrute son 
DIRECTEUR ADJOINT DU CCAS (H/F) 

Catégorie A ou B 
Filière sociale 

Poste à pourvoir :  dès que possible 
 
 

  

 

Villiers-sur-Orge est une commune du nord de l’Essonne qui comprend 4 585 habitants. 

Située dans un environnement verdoyant, elle est majoritairement pavillonnaire. L’équipe 

municipale en place, fortement mobilisée, a l’ambition de développer le lien entre chaque 

habitant en ne laissant personne ni dans le besoin, ni dans l’isolement. Le CCAS est composé 

de 3 agents et est en lien permanent avec les élus de secteur. 

 

DESCRIPTIFS ET MISSIONS DU POSTE 
 

 
Sous la responsabilité de la Directrice du CCAS, vous aurez pour principales missions : 
 

• Accueillir, écouter et informer les usagers en fonction de la problématique évoquée 
quelle que soit la nature de la demande, afin de proposer des solutions et d’activer 
les dispositifs adaptés. 

• Accompagner le travail de proximité avec les acteurs locaux 

• Participer à la réflexion et à la mise en œuvre des politiques sociales 

• Être force de proposition auprès de l'équipe en place et du Conseil d'Administration 

afin de développer l'action sociale visant à la lutte contre toute forme d'exclusion, 

l'insertion sociale, l'autonomie des personnes, 

• Instruire et suivre les différents dossiers d'aide sociale légale et facultative, 

• Gérer la demande de logement social, 

• Gérer et superviser les aides et services aux personnes âgées (visites à domicile), 

• Collecter les informations et les intégrer à une base de données, 

• Rédiger et élaborer des écrits (courrier, comptes-rendus, note de synthèse, fiches 

procédure, tableaux de bords, etc....) 

• Concourir à la préparation aux Conseils d'Administration du CCAS, 

• Elaborer et mener des actions d’informations collectives touchant aux différentes 

thématiques de l’action sociale,  

• Contribuer à l’élaboration du budget prévisionnel et du débat d’orientation 

budgétaire, 



  

Direction des Ressources Humaines -Villiers-sur-Orge 
 

• Assurer la suppléance de la directrice du CCAS lors des éventuelles absences et 

congés afin d’assurer la continuité du service public. 

 
 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

 

• Titulaire d'un diplôme dans le domaine social et médico-social, 

• Expérience à un poste similaire souhaitée,  

• Connaissances du fonctionnement d'un CCAS et plus globalement des collectivités 

locales, des institutions et des partenaires sociaux,  

• Maîtrise des dispositifs d'aide sociale, 

• Respect des obligations de discrétion, de confidentialité et secret professionnel, 

• Doté du sens des relations humaines et du travail collaboratif, 

• Capacité à travailler avec de multiples interlocuteurs et partenaires, 

• S’adapter aux changements organisationnels et aux urgences,  

• Capacité à prendre du recul par rapport aux situations individuelles parfois 

compliquées, 

• Maîtrise des outils informatiques et des logiciels métiers. 

• Management en cas d’absence de la directrice 

 

 
Permis B obligatoire 
Temps complet 
36h/semaine. 25 CA + 6 RTT 
Amplitude variable possible selon les besoins 

du service public 
Rémunération : Statutaire + CNAS + COS + 
participation mutuelle 
Agent titulaire ou à défaut contractuel 

CV et lettre de motivation à envoyer : 
 
le-maire@vso91.fr 
 
Monsieur le Maire 
Mairie de Villiers-sur-Orge 
6 rue Jean Jaurès 
91700 Villiers-sur-Orge 
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